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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n° 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 403/2012.

ANO: 2015 | EDIGAO N2 411| ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 08 de maio de 2015.

REPUBLICADO

DECRETO 257/2014

SUMULA: Abre Crédito Adicional
Suplementar por SUPERAVIT
FINANCEIRO no Orgamento do Municipio
de Ariranha do Ivai, para o exercicio
financeiro de 2014 e dd outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI, Senhor Silvio Gabriel Petrassi, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei, e considerando o dispositivo na Lei n2 454/2013, artigo 62, inciso Ill, de 20 de novembro de
2013, resolve e DECRETA o seguinte:

Art. 12 - Fica aberto no orcamento do municipio, crédito adicional suplementar por SUPERAVIT
FINANCEIRO para reforgo nas seguintes dota¢des orgamentarias:

07. Secretaria Municipal de Educacao

07.001. Departamento de Ensino

12.361.1201.2.029 Atividades Ensino Fundamental MDE 25%

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil  Valor: R$ 25.500,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados a Educagdo Basica

09. Secretaria Municipal de Obras e Servigos

09.002. Departamento de Servicos Publicos

04.122.0401.1.049 Encargos, Execucdo e Contrapartida de Convénios
3.3.20.93.00.00 Indenizagbes e Restituicdes

731 Programa FMASIGDB Bolsa Familia Valor: RS 16.512,42
742 FMAS PISO BASICO Valor: RS 10.286,62
746 FNAS PISO BASICO FIXO Valor: RS 70.724,75
756 Programa FNAS — IGDSUAS Valor: RS 3.982,05

Art. 22 - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serd utilizado o SUPERAVIT FINANCEIRO,
no valor de R$ 127.005,84 (cento e vinte e sete mil e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

Art. 32 - Das alteragGes constantes desse DECRETO ficam também alteradas as agdes do PPA e o Anexo de
Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, no que couber.

Art. 42 - Este DECRETO entra em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, aos nove dias do més de dezembro de dois mil e
quatorze (09/12/2014).

Silvio Gabriel Petrassi
Prefeito
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n° 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 403/2012.

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO convida o publico interessado e a toda populacio de
Ariranha do Ivai a participar da AUDIENCIA PUBLICA referente a APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025, que sera realizada no dia 08 de maio de 2015, Sexta Feira, as 9:30h, na Cdmara de Vereadores de Ariranha do
Ivai — Pr.
Suzamar Furlan Luz Petrassi
Secretaria Municipal de Educacdo

Lei 509/2015

SUMULA: Institui os cargos efetivos de Educador Social e de
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
- no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Municipio de
Ariranha do lvai e da outras providéncias

O POVO DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, por seus Representantes na CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e, eu, Prefeito Municipal Sanciono a Seguinte:

Art.12. Ficam criados os cargos efetivos de Educador Social e de Coordenador do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS - no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Municipio de Ariranha do Ivai, instituido pela
Lei Municipal n2 343/2009.

§12. Os cargos criados por esta Lei terdo direito as progressées previstas no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Municipio de Ariranha do Ivai.

§22, Serd estatutdrio o regime trabalhista dos cargos de que trata esta Lei, com contribui¢do previdencidria para o Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art.22. O provimento dos cargos de que trata esta Lei, sera mediante aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e preenchimento dos demais requisitos exigidos no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art.32. O anexo Il da Lei Municipal n2. 343/2009-Cargos Efetivos - Tabela Salarial - Grupo Ocupacional
Superior do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Municipio de Ariranha do lvai, passa a ter redagdo conforme anexo
| desta Lei.

Art.42. O anexo Il da Lei Municipal n2. 343/2009-Cargos Efetivos - Tabela Salarial - Grupo Ocupacional
Médio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Municipio de Ariranha do lvai, passa a ter reda¢do conforme anexo |l
desta Lei.

Art.52. O anexo IV da Lei Municipal n2. 343/2009 — Cargos Efetivos —Descri¢des das Fung¢Bes dos Cargos
do Grupo Ocupacional Superior do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Municipio de Ariranha do Ivai, passa a ter
redacdo conforme anexo Il desta Lei.

Art.62. O anexo IV da Lei Municipal n2. 343/2009 — Cargos Efetivos —Descri¢cdes das Func¢des dos Cargos
do Grupo Ocupacional Médio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Municipio de Ariranha do lvai, passa a ter
redacdo conforme anexo IV desta Lei.

Art.72. As atribui¢Ges dos cargos de que trata esta Lei compreende ainda outras atividades pertinentes
ao cargo e complementadas em Lei especifica, regulamentos ou normativas atuais e futuras.

Art.82. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela dotagdo orgcamentaria especifica.

Art.9°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar concurso publico, na forma da Lei, para
proceder ao provimento Educador Social e de Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.
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Art.10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, aos sete dias do més de maio

de dois mil e quinze (07/05/2015).

Silvio Gabriel Petrassi
Prefeito

ANEXO |
ALTERA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL 343/2009

ANEXO 11
CARGOS EFETIVOS

TABELA SALARIAL — GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARGO-> | Advogado Agente Arquiteto | Assistente | Cirurgido | Cirurgido | Coordenador
NIVEL Administrativo Social Dentista | Dentista Social

J ] | Il

1 3.569,83 2.757,65 2.117,24 2.757,65 2.117,24 2.757,65 2.117,24
2 3.748,32 2.895,53 2.223,10 | 2.895,53 | 2.223,10 | 2.895,53 2.223,10
3 3.935,74 3.040,31 2.334,25 | 3.040,31 | 2.334,25 | 3.040,31 2.334,25
4 4.132,52 3.192,32 2.450,97 | 3.192,32 | 2.450,97 | 3.192,32 2.450,97
5 4.339,15 3.351,93 2.573,51 | 3.351,93 | 2.573,51 | 3.351,93 2.573,51
6 4.556,11 3.519,53 2.702,18 | 3.519,53 | 2.702,18 | 3.519,53 2.702,18
7 4.783,91 3.695,50 2.837,29 | 3.695,50 | 2.837,29 | 3.695,50 2.837,29
8 5.023,11 3.880,28 2.979,15 | 3.880,28 | 2.979,15 | 3.880,28 2.979,15
9 5.274,27 4.074,29 3.128,11 | 4.074,29 | 3.128,11 | 4.074,29 3.128,11
10 5.537,98 4.278,01 3.284,52 | 4.278,01 | 3.284,52 | 4.278,01 3.284,52
11 5.814,88 4.491,91 3.448,74 | 4.491,91 | 3.448,74 | 4.491,91 3.448,74

OBSERVACOES:
Estagio probatdrio de trés anos (EC 19/1998)

Promocdo a cada trés anos (Lei n. 138/2003, art. 24, inciso |, alinea “a”)
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ey

ANEXO I

ALTERA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL 343/2009
ANEXO 11

CARGOS EFETIVOS

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

CAR’609 Educador | Técnico Técnico de Técnico de Técnico de | Topodgrafo
NI\\LEL Social Agricola | Contabilidade | Enfermagem | Informatica

1.388,77 905,21 1.388,77 905,21 1.056,09 788,00

1
, 1.458,21 950,47 1.458,21 950,47 1.108,89 827,40
5 1.531,12 998,00 1.531,12 998,00 1.164,33 868,77
1.607,68 | 1.047,90 1.607,68 1.047,90 1.222,55 912,20

4
1.688,07 | 1.100,29 1.688,07 1.100,29 1.283,68 957,81

5
; 1.772,47 1155,31 1.772,47 1155,31 1.347,86 1.005,70
1.861,09 | 1.213,07 1.861,09 1.213,07 1.415,26 1.055,99

7
. 1.954,15 | 1.273,72 1.954,15 1.273,72 1.486,02 1.108,79
. 2.051,85 | 1.337,41 2.051,85 1.337,41 1.560,32 1.164,23
. 2.154,45 | 1.404,28 2.154,45 1.404,28 1.638,34 1.222,44

1

2.262,17 | 1.474,50 2.262,17 1.474,50 1.720,25 1.283,56

11

OBSERVACOES:
Estagio probatodrio de trés anos (EC 19/1998)

Promocdo a cada trés anos (Lei n. 138/2003, art. 24, inciso |, alinea “a”)
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ANEXO Il

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL 343/2009

CARGO Coordenador Social

ESCOLARIDADE Superior

REQUISITOS ESPECIFICOS Graduacgdo em Assisténcia Social ou Pedagogia
JORNADA SEMANAL 40 horas

CBO 1311-20

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico metodoldgicos de
trabalho com familias, servicos socioeducativos, buscando o aprimoramento das acoes,
DESCRICAO DAS FUNCOES o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; Monitorar e regularmente as agoes de acordo
com diretrizes, instrumentos e indicadores estabelecidos; Desencadear, em acordo com
o gestor, acOes para elaboracdo do mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no municipio de abrangéncia do CRAS; Planejar, promover e participar
de acBes com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o
Orgdo gestor na articulacdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no
territério, na definicdo dos fluxos entre os servicos da Protecdo Social Bdsica e dessa
com a Protegdo Especial de Assisténcia Social e da avaliacdo da efetividade das agdes;
Conjuntamente com a equipe técnica, e sob a coordenacdo do gestor, orientar
instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em
cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdes, quanto a: 1) inscricdo no
conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; 2) qualidade dos servicos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de
financiamento; 5) legislacdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado de
registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social; Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servicos, projetos
da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das ag¢des; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a
execucdo das a¢oes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no municipio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar
acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Requisitar material de
expediente, equipamentos entre outros, conferindo, guardando e distribuindo-o aos
diversos setores; Articular as acGes junto a politica de Assisténcia Social e as outras
politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica;
Articular e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem sem uma
sobrecarga de fungdes; Organizar as acdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servigos sdcio-assistenciais no territdrio de abrangéncia do CRAS.
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ANEXO IV

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL 343/2009

CARGO Educador Social

ESCOLARIDADE Médio

REQUISITOS ESPECIFICOS | Ensino Médio Completo

JORNADA SEMANAL 40 horas

CBO 5153-05

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
DESCRIGAO DAS FUNGOES | protecio aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da func¢do protetiva da familia; b) desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; c) assegurar
a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no
planejamento das acGes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execucdo das atividades; j) apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das a¢bes das Unidades
socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das a¢des; m) apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo
com os Orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na
orientac¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
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comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de
mdo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

I - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2. 010/2014, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N2.
013/2014, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICiPIO DE ARIRANHA DO
IVAi E A EMPRESA D. & G. ASSESSORIA E CONSULTORIA
AMBIENTAL LTDA.

O MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, pessoa juridica de direito publico, sito Rua Miguel Verenka, n2. 140,
Centro, Estado do Parana, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Senhor SILVIO GABRIEL PETRASSI, portador da Cédula de
Identidade R.G. n?. 15.563.194-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n2. 041.949.518-59, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade de Ariranha do Ivai-PR, a seguir denominada CONTRATANTE e de outro lado a empresa D. & G. ASSESSORIA E CONSULTORIA
AMBIENTAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n2. 17.765.951/0001-54, neste ato representado por seu
representante legal, senhor Edilson Gomes brasileiro, casado, residente e domiciliada na Rua S3o Paulo, 958, centro, na cidade de
Jardim Alegre - Parand, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n2 4.190.585-9 SSP-PR e inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica
CPF/MF sob n2 541.447.369-20, a seguir denominada CONTRATADA, firmam este | TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2. 010/2014, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N2. 013/2014, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES
Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato Administrativo ne.
010/2014 e, consequentemente, o valor contratual, através da seguinte redagdo:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2. 010/2014 até o dia 15 de maio de 2016”.

Il - “O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de RS 1.863,80 (mil oitocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos) mensais
(reajuste de 3,54% com base no IGP-M/FGV), perfazendo um total anual de RS 22.365,60 (vinte e dois mil trezentos e sessenta e cinco
reais e sessenta centavos), ficando aditado o valor global contratado que era de RS 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais)” para o
valor de RS 43.965,60 (quarenta e trés mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos)”.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS originario, ndo explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.
E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para
um sé efeito, juntamente com duas testemunhas.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, aos sete dias do més de maio de dois
mil e quinze (07/05/2015).

Silvio Gabriel Petrassi
Prefeito Municipal
D. & G. ASSESSORIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA
Edilson Gomes — Representante Legal
Contratada
TESTEMUNHAS:
Devanir Cardozo Marques
C.P.F. 006.623.839-07

Joaquim Souza Silva
C.P.F. 597.462.389-49
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n° 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 403/2012.

| - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL Ne.
007/2014, REFERENCIA A DISPENSA DE LICITACAO N2. 005/2014, QUE
ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAi e o SENHOR
LAZARO GOMES DE MORAES

O MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, pessoa juridica de direito publico, sito Rua Miguel Verenka, n2. 140,
Centro, Estado do Parana, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Senhor SILVIO GABRIEL PETRASSI, portador da Cédula de
Identidade R.G. n?. 15.563.194-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n2. 041.949.518-59, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade de Ariranha do Ivai-PR, a seguir denominado LOCATARIO e de outro lado a Senhor LAZARO GOMES DE MORAES, brasileiro,
casado, Agricultor, inscrito no CPF/MF, sob n2. 086.087.259-91, portador da Cédula de Identidade, R.G. n? 1.165.946-SSP-PR, residente
e domiciliado na Rua Vanderlei Jose Viana, Centro, nesta cidade, a seguir denominada LOCADOR, firmam este | TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N2. 007/2014, REFERENCIA A DISPENSA DE LICITACAO N2. 005/2014, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato Administrativo ne.
007/2014, através da seguinte redacio:

I - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N2. 007/2014 até o dia 01 de Abril de 2016”.

Il - “O LOCATARIO pagara ao LOCADOR o valor da locagio de RS 487,87 (quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e sete
centavos) mensais (reajuste de 8,41 %, INPC), perfazendo um total anual de R$ 5.854,44 (cinco mil oitocentos e cinquenta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos), ficando aditado o valor global contratado que era de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos
reais)” para o valor de R$ 11.254,44 (onze mil duzentos e cinqiienta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)”.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
originario, ndo explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para
um sé efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do lvai, Estado do Parana, aos quatro dias do més de margo de
dois mil e quinze (31/03/2015).

Silvio Gabriel Petrassi
Locatdrio
Lazaro Gomes de Moraes
Locador

TESTEMUNHAS:

Joaquim Souza Silva
R.G. 4.295.071-8

Daniela Santos Sanobie
R. G. 10.500.599-8
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